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SE REUNE UTS CON AGREMIADOS A LA CTM

Los trabajadores de las empresas agremiadas a la Confederacion de Trabajadores de
México (CTM), podrian cursar una de las cuatro carreras que ofrece la Universidad
Tecnologica del Sur de Sonora (UTS), a través del sistema despresurizado que ofrece la
institucion.

Lo anterior lo sostuvo el Lic. David Valladares Aranda, Director de la Division de
Carreras, durante la reunion que sostuvieron Directivos de la UTS y representantes de
los sindicatos de diversas empresas, convocados por el Secretario General de la CTM en
el Sur de Sonora, Antonio Valdez Villanueva.

Valladares Aranda menciond6 que la Universidad ofrece las carreras de:
Comercializacion, Proceso de Produccion, Electronica y Automatizacion y Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion, las cuales tienen una duracion de dos afios y al
concluir, el estudiante recibe el titulo de Técnico Superior Universitario (TSU).

Agreg6 ahora la institucion ofrecerd los mismos programas educativos pero en un
sistema despresurizado, el cual, tendrd una duracion de tres afos y estara dirigido a
trabajadores de las diversas empresas de la region, los cuales, tomaran las clases en sus
lugares de trabajo, o bien, en una subsede de la Universidad.

Por su parte, el Secretario General de la CTM del Sur de Sonora, Antonio Valdez
Villanueva, expreso que la confederacion y la UTS ya tienen un convenio firmado; por
lo que trabajardn en conjunto para lograr el desarrollo profesional de todos sus
agremiados.

Enfatizé que la CTM continuamente trabaja por el desarrollo de sus agremiados, a
través de cursos de actualizacion y capacitacion en diversas competencias
profesionales.

Agradecio a la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora por la iniciativa de abrir sus
carreras dentro de un Plan Despresurizado, el cual beneficiara a muchos de los
trabajadores que tienen el deseo de concluir con su Educacion Profesional.

Ambeas instituciones se comprometieron a iniciar con un primer grupo, en Enero del
2009, lo cual marcara el inicio del sistema despresurizado de la Universidad
Tecnologica del Sur de Sonora.

En la reunion estuvieron presentes: el Ing. Marco Antonio Zavala Toledo, director de
Vinculacion de la UTS; la Lic. Dulce Maria Tapia Nevarez, Coordinadora de Educacion
Continua; la Lic. Nidia Talamante Diaz, Asistente de Rectoria y el Lic. David
Valladares Aranda, Director de la Division de Carreras.



