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“Inicia proceso de estadia UTS’

Con €l objetivo de que el alumno ponga en préctica lo aprendido en las aulas durante
los 5 cuatrimestres, 209 alumnos de las diferentes carreras de la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora, iniciaron su proceso de estadia, informd Y essica Lopez
Espinoza.

La coordinadora de Estadias Profesionales de la UTS, expresd que durante € sexto
cuatrimestre (ultimo), los estudiantes ingresan a un periodo denominado estadia
profesional, e cua tiene una duracion de cuatro meses y se realiza dentro del sector
productivo.

Sefial 6 que la estadia permite a los jovenes adquirir experiencia en e mundo laboral ya
gue es su primer acercamiento con € trabajo, dijo, que e estudiante se inserta en la
empresa como un trabajador més, o que representa que debe cumplir con horarios y
normas como cualquier miembro de la empresa, o que le da experiencia y una
posibilidad de poder quedarse atrabajar en laempresa en la que realiza su préctica.

Agregb que durante este periodo |os estudiantes, son por un maestro, €l cual 1o asesora,
orienta y ayuda en las diferentes probleméticas que se les puedan presentar en la
empresa, “dado aque el joven es un estudiante, no pierde sus derechos como tal, aunque
no este en las instalaciones de la Universidad” sefial 6.

Este proceso permite a estudiante resolver problematicas de la empresa; enfrentandose
con ello a campo laboral, experiencia que refuerza ain méas los conocimientos
adquiridos durante su preparacion universitaria.

Indico que laUTS ha desarrollado proyectos de estadia con empresas como: Proveedora
ARTICO, DERVY, MATCO, CFE, CAROLINA BLOCK, CHEVROLET, TOYOTA,
ASR, BACHOCO, entre otras.



