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Curso de capacitación 
  “Enseñar en términos de competencias profesionales” 

 
En su proceso de crecimiento, fortalecimiento y apego a las demandas del 
sector productivo, la Universidad Tecnológica del Sur de Sonora inició el 
curso “enseñanza en término de competencias laborales”  informó el 
Director de División de Careras del Universidad. 
 
El Mtro. David Valladares Aranda señaló que el curso, el cual tendrá una 
duración de 40 horas, está dirigido tanto al personal docente como 
administrativo de la institución, con el fin de que todo el personal se 
capacite en este proceso de enseñanza-aprendizaje, el cual se pretende entre 
en función a partir del próximo ciclo escolar de septiembre de este año. 
Agregó que el sistema de Universidades Tecnológicas en el país 
implementará este nuevo método, buscando que los egresados realmente 
estén capacitados para enfrentar los retos que se están presentando en el 
sector productivo. 
 
Valladares Aranda mencionó que este modelo tiene dos ventajas, siendo la 
primera que la competencia puede construirse a partir de los requerimientos 
de la empresa productiva y la segunda  es que el modelo de competencias 
puede adaptarse a los cambios que van sucediendo en el mundo en 
cuestiones tecnológicas-administrativas.  
 
Agregó que el modelo de competencias profesionales  permite al egresado 
tener más flexibilidad para la adaptación en su campo laboral. “Las 
competencias profesionales consiste en enfocar la enseñanza a los 
conocimientos, habilidades, actitudes más específicas, de acuerdo a una 
función profesional o a las necesidades de un puesto laboral” puntualizó. 
 
Los capacitadores  son el  Lic. Jorge López Ramírez de la Universidad 
Tecnológica de Coahuila y el Ing. Gerardo Acosta Caperón de la 
Universidad Tecnológica de Hermosillo. Los cuales son académicos del 
subsistema de las universidades tecnológicas. Ellos fueron previamente 
formados en las competencias profesionales. 


