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BOLETÍN DE PRENSA
“Concluye con éxito programa de capacitación en UTS-SABRITAS”
Ciudad Obregón, Sonora; a  4 de diciembre de 2009. Con emotiva ceremonia de graduación, concluyó el programa  de capacitación LIDER: “Desarrollo de Habilidades en Mantenimiento”, impartido a 21 operadores de la empresa SABRITAS en las instalaciones de la Universidad Tecnológica del Sur de Sonora.

El Rector de la Universidad Mtro. Benjamín Barceló Cázares, informó que el programa de capacitación, tuvo una duración de 155 horas distribuidas en 7 módulo, donde de forma teórica y práctica se desarrollaron los temas: Electricidad Básica, Lubricación, Soldadura, Neumática, Mecánica Básica, Práctica EN Actividades  de Talleres y Equipos de Medición, todo ellos impartidos por personal de la UTS.

Agregó que la capacitación, tuvo como objetivo que el personal de operación de la planta, obtuviera las herramientas necesarias y actualizadas que le permitan llevar a cabo el mantenimiento autónomo de sus equipos (TPM).

Al agradecer a la empresa, la confianza para desarrollar este importante programa, Barceló Cázares dijo, “Sabemos que la capacitación es muy importante para enfrentar los retos que los nuevos escenarios productivos están presentando, reconocemos los esfuerzos que desde siempre se han hecho en SABRITAS, los cuales les han permitido estar a la vanguardia y sobre todo ser una empresa comprometida con su gente y la calidad en la producción.
Agrego que la vinculación entre empresa-universidad, siempre dará buenos resultados, y mucho más cuando ambas partes están comprometidos con el desarrollo de la región, dijo que el encontrar las formas que permitan continuar con el fortalecimiento y crecimiento de los mercados siempre será tarea conjunta, “por ello nos da mucho gusto poder ser parte de este proceso tan importante de capacitación en su empresa, poder contribuir con el engrandecimiento de la organización y ser parte activa del mejoramiento de los procesos”.

Por su parte el  Ing. Domingo Barajas, Director Nacional de Manofactura de la mencionada empresa, durante el evento de graduación, destacó la importancia de la capacitación, “ustedes son los primeros en recibir esta tipo de capacitación, la cual fue posible gracias al respaldo de la empresa, a la buena vinculación con la UTS y a la responsabilidad y disposición con la que aceptaron el programa”, dijo a los trabajadores. 

Informo que gracias a los logros alcanzados en esta primera etapa, el programa será replicado a los operadores de otras  líneas de producción, de los cuales 20 firmaron su carta compromiso, para iniciar con la capacitación en enero del 2010.  

