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DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN

PRENSA Y DIFUSIÓN

Ciudad Obregón, Sonora a 15 de abril de 2010.
Realiza UTS Panel de Empresarios y Egresados, 

sobre futuro de las Carreras de Electrónica y Automatización

 (E y A)  y Mecatrónica

En el marco de los trabajos de la 3ª Jornada de la carrera de E y A y la 1ª de Mecatrónica, en eventos por separado, empleadores y egresados de estas carreras, coincidieron en señalar que el futuro es amplio y prometedor, siempre y cuando se tenga la APTITUD y la ACTITUD que los tiempos exigen.

En el panel con empleadores, el Lic. Fernando Cardozo Becerril, Gerente de Operaciones de Sonora S. Plan, mencionó a los jóvenes asistentes, que lo que están aprendiendo en la escuela es muy importante, ya que es la base que sostendrá su futuro, “los invito a no venir a la escuela por venir, sino que pongan el 100 por ciento de sus capacidades, porque cuando estén fuera del aula, ya no van a poder regresar el tiempo”, dijo.  

Señaló que lo que actualmente se busca en el profesionista, es además de sus conocimientos, sus valores, es decir les dijo, la puntualidad, el saber trabajar en equipo, la responsabilidad y amabilidad, en una palabra “la ACTITUD, es lo que distingue a las personas”, puntualizó.

A pregunta expresa, sobre su opinión de los egresados de la UTS, Cardozo Becerril dijo, “creo tanto en la UTS, que aquí mandé a estudiar a uno de mis hijos”, y agregó “hoy, y lo digo como miembro de un grupo de empresas, no importa de qué institución egresaste, sino qué tanto sabes y la actitud que tienes como empleado”.

Por último, dijo que el grupo de empresas que maneja Sonora S. Plan tienen muy buena opinión de los egresados de UTS, tanto que algunos de ellos han tenido capacitación en el extranjero, específicamente en Francia, de donde regresaron con un empleo de buen nivel “la capacitación cuesta y más cuando es en el extranjero, pero lo vale cuando se apuesta por gente responsable y capaz y, los egresados de aquí lo están demostrando día a día desde sus trincheras”. 

Por su parte el Ing. Rafael Rascón Corral del área de Capacitación de Matco-Caterpillar, destacó que para la empresa el egresado de la UTS es muy importante, “ya que ha demostrado que está muy bien capacitado, pero además es un egresado integral, un egresado con valores bien cimentados, por lo menos los que han trabajado con nosotros”, dijo. 

Destacó que para la empresa,  el egresado de UTS cuenta con los conocimientos necesarios que le permiten enfrentar con calidad las necesidades de la empresa, agregó que una de las cosas que más se toma en cuenta al momento de contratar a alguien es su “actitud” y dijo “se debe tener actitud para aprender y la humildad para preguntar y continuar aprendiendo” concluyó. 

Por su parte los egresados TSU Mario Alberto Gutiérrez, TSU Manuel de Jesús Tabares y Noé Núñez, coincidieron en  señalar, ante sus compañeros, que lo más importante es la “actitud” que se tenga en el trabajo. “Con los conocimientos no tenemos problemas, estamos en igualdad de condiciones que cualquier Ingeniero, lo que deben de hacer es presentarse con una buena “actitud” para que se distingan y se fijen más en nuestra universidad”.

Señalaron que el título de TSU cada vez es mejor reconocido, por lo que invitaron a sus compañeros a poner el máximo esfuerzo en sus clases, “aprovechen ahorita que pueden, equivóquense ahorita; porque allá afuera, la empresa no acepta errores; ahorita es cuando tienen la oportunidad, aprovechen sus clases, a sus maestros, sus estadías”,  puntualizaron.  

