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COORDINACIÓN DE PRENSA Y DIFUSIÓN

Cd. Obregón, Sonora. A 02 Julio de 2010.

 FIRMA DE CONVENIO UTS-MANPOWER

Con el objetivo de fortalecer la educación de los alumnos de la Universidad Tecnológica del Sur de Sonora (UTS), además, de crear un fuerte vínculo con la empresa Manpower, para sustentar e incrementar la educación de calidad, se realizó la firma de convenio UTS-Manpower, en el auditorio del edificio de docencia de esta institución.

Se contó con la presencia del Rector de la UTS, Mtro. Hermenegildo Lagarda Leyva; el Mtro. Carmelo Enrique Navarro Corral, Director General de División de Carreras; el Lic. Rumaldo Flores Amarillas, Director General de Vinculación; el Lic. Francisco Javier Sánchez Cabanillas, Director General de Administración y Finanzas; los Directores de las diferentes carreras, personal docente y administrativo de la Universidad, quienes fueron testigos de una presentación por parte de la Lic. Claudia Valdenea Escalante y el Lic. Heriberto Santa Cruz Tejeda, Representantes de Responsabilidad Social Corporativa de la Fundación “Manpower” México A.C. 

En dicha presentación se dieron a conocer los objetivos y ventajas de “Manpower”, las cuales aportan y respaldan programas dirigidos a impulsar el empleo con ayuda y aportaciones de empresas e instituciones, otorgando una gama de opciones de estudio, para fortalecer y complementar las habilidades adquiridas o por adquirir, siendo éstas valoradas en todo el mundo, ya que “Manpower” es una institución con presencia a nivel mundial, con más de 4500 cursos a disposición de los usuarios. Para conocer más sobre la fundación, se comparte la siguiente página web: www.manpowertdc.com.

El Maestro de Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC), Francisco Encinas Cota, resaltó las ventajas de esta fundación, así como, las ventajas de los cursos que se ofrecen en ella, como: estudiar en la comodidad del hogar a la hora deseada, los cursos son completamente gratis, concretos y diversos, y la facilidad que se tendrá de acceder a estos, ahora por medio de la Universidad, por mencionar algunas. 

Antes de llevar a cabo la firma de convenio, se dio espacio para que los presentes expusieran sus dudas con respecto a la fundación y sus cursos, hacia los representantes de “Manpower”, quienes respondieron detalladamente resolviendo cualquier aclaración. 

Para finalizar, se dio paso a la firma de convenio, y con un fuerte agradecimiento por parte del Rector, expresó sentirse orgulloso que la UTS logre convenios con instituciones de gran prestigio, además, de poder participar, no sólo en la educación de los alumnos de la Universidad, sino también en la educación de personas de bajos recursos de las comunidades rurales de los alrededores de la UTS.  
