
 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN 

COMUNICACIÓN SOCIAL 

 

Cd. Obregón, Sonora. A 25 de octubre  de 2010. 

UTS INICIA SEMANA DE LA PRODUCTIVIDAD LABORAL 

Con el objetivo de impulsar una nueva cultura en materia de productividad laboral, los 

estudiantes de la Universidad Tecnológica del Sur de Sonora,  recibieron importante 

cátedra de productividad laboral durante la inauguración de la "Semana Nacional por 

una Cultura de la Productividad Laboral". 

En la inauguración se encontraban 

presentes: el Mtro. Hermenegildo 

Lagarda Leyva, Rector, el Mtro. 

Carmelo Enrique Navarro Corral, 

Director General de División de 

Carreras; en representación del Lic. 

Rumaldo Flores Amarillas, el Lic. 

Refugio Álvarez Mendias; la Lic. Ana 

Luisa Aguilar Mendívil, Directora de 

Vinculación de ITESCA; el Mtro. 

Víctor Martínez Molina, Director 

General de CECATI 94; el Ing. Luis 

Gerardo Quesney, representante de la 

empresa RADIALL; el Lic. David Ruiz Contreras, Director de Vinculación del Instituto 

Sonorense de la Juventud; el Lic. Jaime López, Subdelegado de la Secretaría de 

Economía; el Ing. Carlos Bazán, por parte de México Emprende; el Ing. Carlos Lares 

Ponce, Presidente de CANACINTRA y el  Lic. Gustavo Almada Bórquez, Presidente de 

la CANACO. 

 

Después de la Retransmisión de la Ceremonia Nacional de Inauguración de la Semana 

de la Productividad,  durante su discurso de apertura, el Rector Hermenegildo Lagarda 

Leyva, agradeció el esfuerzo que realizan las Secretarías de Educación Pública y la del 

Trabajo y Previsión Social, para inculcar en los jóvenes la cultura de la productividad 

laboral. "Se debe de elevar la calidad de los educandos para reformar la ética y los 

valores a fin de generar una nueva forma de trabajo, con pensamiento de competitividad 

y sobre todo con un sentido de responsabilidad social”, expresó. 

Agregó, que existe la necesidad de que se desarrolle una nueva cultura laboral que 

promueva el trabajo como expresión de la dignidad de la persona, para lograr su 

realización y para elevar su nivel de vida y el de su familia; además es necesario generar 

un entorno laboral competitivo y justo, para ello la UTS se compromete a que se  

reafirme y promueva la importancia de la actividad productiva, así como a crear un 



espíritu emprendedor en los egresados, a fin de generar  empleos y elevar la 

productividad y competitividad de las empresas que operan en la entidad, ya que es un 

compromiso del Gobierno del Estado de Sonora, que las universidades contribuyan al 

crecimiento económico de nuestro entorno. 

Mencionó que el objetivo que tiene el Gobierno del Estado es impulsar una política 

integral en materia laboral que facilite la generación y acceso al empleo digno, 

dignamente remunerado y ejercido en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y 

dignidad humana, para lo cual es necesario realizar una labor de articulada y  

coordinada entre escuela, gobierno y sector productivo a fin de  impulsar el crecimiento 

económico sustentable del Estado.  

Por otra parte, el Director General de 

Vinculación, Lic. Rumaldo Flores 

Amarillas, plasmó en letra lo siguiente: 

“Una de las funciones de la vinculación 

es integrar al campo productivo a 

nuestro alumnos por medio de las 

estadías profesionales, con el fin de 

integrarlos y darles un valor agregado 

para que vayan saboreando el ámbito 

laboral y que de esta manera refuercen 

los conocimientos adquiridos en el aula, 

para su posterior aplicación  en el sector productivo, pero no sólo llenemos las 

universidades con los conocimientos técnicos, sino que tenemos que ponerle voluntad 

para reforzar los valores y aplicarlos con nuestro ejemplo, para crear alumnos 

calificados y excelentes profesionistas que tengan una formación integral”. 

Posteriormente, se llevó a cabo el  panel titulado: “La productividad laboral, tu camino 

hacia el éxito”, en la cual estuvieron presentes expertos en la materia de productividad 

laboral, vinculación, emprendedores y competitividad. Se contó con la presencia de los 

siguientes panelistas: el Lic. Luis Enrique Gómez Ortega, Profesor de UTS; la Lic. Ana 

Luisa Aguilar Mendívil, Directora de Vinculación de ITESCA; el Mtro. Víctor Martínez 

Molina, Director General de CECATI 94; el Ing. Luis Gerardo Quesney, representante 

de la empresa RADIALL; el Lic. David Ruiz Contreras, Director de Vinculación del 

Instituto Sonorense de la Juventud; el Lic. Jaime López, Subdelegado de la Secretaría 

de Economía y  el Ing. Carlos Bazán Monroy, Director del Centro México Emprende. 

 

Entre las propuestas de mejora, los panelistas invitaron a los alumnos próximos a 

egresar a mantener firmes los valores, como la ética, la honestidad, el respeto, la 

constancia y la disciplina, entre otros, además de aprovechar los recursos que ofrece las 

diferentes organizaciones que impulsan la generación de pequeñas y medianas 

empresas,  a fin de ser generadores de empleos. Finalmente, les recomendaron mantener 



siempre una buena actitud, "sólo así se logrará elevar la productividad en este país", 

dijeron los participantes del panel. 

Durante la semana, se llevará a cabo un 

taller titulado “La productividad Laboral 

en mi vida Profesional”, que tiene como 

objetivo desarrollar las estrategias para 

una cultura de productividad laboral, 

desde la escuela y va dirigido a un grupo 

de tutores y representantes de las 

diferentes áreas de la universidad. Dicho 

taller será impartido por la Mtra. Yadira 

Beltrán Márquez y la Mtra. María Elena 

Rivera Quintero. 

 

Para finalizar, el Mtro. Hermenegildo 

Lagarda, clausuró el evento, agradeciendo a todos los presentes comprometidos en 

llevar a cabo este programa, tanto personal docente, administrativo, a todo el alumnado 

y principalmente a los representantes del sector productivo, los cuales tienen un papel 

muy importante en esta temática. 

 


