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UTS REGISTRA 4 CUERPOS ACADEMICOS ANTE PROMEP

Con la finalidad de fortalecer el proceso educativo y la
calidad de la ensefianza, la Universidad Tecnoldgica del
Sur de Sonora motiva a su profesorado a integrarse a
grupos de investigacién y desarrollo. Como antecedente,
en el 2010 la Universidad recibe por 4ta. ocasion el Premio
a la Calidad y eso se debe basicamente a una cultura de
Mejora Continua y a la integracidn de sus profesores en

grupos de trabajo, estas acciones serdn reforzadas
durante el 2011 con el objetivo de continuar ofreciendo a la sociedad y a los jovenes
estudiantes la mejor opcion universitaria; y a sus egresados la oportunidad de transitar por
posgrados de calidad. Este afio la institucidon arranca con un programa de mejoramiento y
profesionalizacién del Perfil del Profesorado.

La Universidad reconoce que los profesores de tiempo completo son actores centrales en el
disefo, la implantacién y la operacion de las de actividades académicas, tales como: la
elaboracion y revisiéon de los planes de estudio, las normas y los procedimientos de evaluacion
del desempefio de los estudiantes y de los propios profesores, la planificacion de las
actividades de generaciéon y aplicacién del conocimiento, la seleccion de los medios
instrumentales y bibliograficos apropiados para la ensefanza y la investigacién, entre otras
actividades importantes.

Los profesores de tiempo completo, en colaboracién con
los profesores de asignatura, tienen a su cargo conducir el
rumbo académico de una institucién. Las caracteristicas
colegiadas del trabajo académico y Ila necesaria
vinculacion de la generacion vy/o aplicacion del

d

conocimiento con el exterior de la institucién, obliga a
que los profesores no deban funcionar como individuos aislados, ni indiferentes ante los
cambios que marca el entorno. Por ello, para desempefiar adecuadamente sus funciones, es
necesario que los profesores de tiempo completo se agrupen en cuerpos académicos (CA) que
les permitan reflexionar y actuar con mayor eficacia y rigor intelectual, asi como el deber de
producir conocimiento cientifico y tecnoldgico.

Cabe sefialar que los profesores de tiempo completo y de asignatura, integrados en cuerpos
académicos y grupos de investigacién, tienen también un papel central en los procesos de
evaluar y asegurar la calidad de los procesos académicos.



En ese sentido la UTS ha registrados 3 cuerpos académicos mas en el Programa de
Mejoramiento al Profesorado (PROMEP) para asi sumarse al ya existente denominado CADET,
que se encuentra en Fase de Consolidacion, atendiendo de esta forma a los 6 programas
educativos de TSU, 4 de ingenieria y 1 de Licencias
Profesionales y en este afio ampliar su oferta educativa con
4 especialidades en nivel de posgrado.

Con estas acciones la Universidad Tecnolégica del Sur de
Sonora se proyecta como una Institucién de vanguardia,
contribuyendo a la educacidn integral de sus alumnos vy

apoyando el desarrollo de sus profesores.



