OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSOMNAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

| SECRETARIA
i CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA

el e SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

H I
ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2009

TABULADODR &
PUESTO ZONA ECONOMICA
1 M

RECTOR 99,858 55 42 240,00
SECRETARIC 33.882.20 35, 915.20
DIRECTOR DE AREA/SRIC, PART. 70,897 00 21,691.90
CONT, INT./ ABOGADD GRAL.

SUBDIRECTOR DE ABEA 21,204 50 20 A4TE.50
JEFE DE DEFARTAMENTO 15,404,680 16,333.10

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

.- LOS MOMTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS FUERGN ASIGMALDS COM
ESTRICTO APEGD A LA NCAMATIVIDAD VIGENTE CORRESPCHMDIENTE.

2. LOS IMPORTES COMSIGNADOS EM ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BAUTO MENSUAL, QUE DEBE CURRIRSE
A ESTE TIFO DE PERSONAL SEGUM LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA,

3. LOS CAMBIOS EN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFOAMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEEEFRAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS © CMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL
MO PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR,
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION GEMERAL ADJUNTA EM MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUMERACIONES

SECRETARIA
e CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA

perans :
ek oy Sl s SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECMOLOGICAS VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2009

. TABULADOR A
PUESTO ; S i ZOMA ECONOMICA
1l P LERYn

AECTOR 41,552.55 44,045.50
SECRETARIO 35,322.20 37 44180
DIRECTOR DE AREASRIC, PART.S 31,188.55 23,038.80
CONT. INT/ ABDGADD GHAL,

SUBDIAECTOR DE AREA 22,105.70 23,431.75
JEFE DE DEPARTAMENTO 16,063.45 17,027,925

REGLAS & LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACHEI'I"I DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS MONTOS SENALADDS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABLILADOR DE SUELDOS FUEAON ASIGNADOS COM
ESTRICTO APEGO A LA NOAMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2~ LO3 IMPORTES CONSIGNADDS EN ESTE TABULADCH, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRAIASE
A ESTE TIPO DE PEASONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3.- LOS CAMBIOS EN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES GUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CLIAL
MO PAOGCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR,
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE FERSONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EMN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE AEMUMERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECHOLOGICAS
VIGEMCIA: 1 DE ENERO DE 2009

RANGO AUTORIZADO

i ___ZONA ECONOMICA i

i Il ] m
PHROFESOR TITULAR "A' 13,578.70 16,327 85
PROFESOR TITULAR "B* 16,073,258 19,327.35
PROFESOR TITULAR "C" 18,841,385 22 659,40
PROFESOR ASOQCIADO "4 &,348,95 11,241.50
FROFESOH ASOCIADC "B 10,483.55 12 60665
PROFESOR ASQCIADG "C" 11,745.90 14,128.05
TECNICO ACADEMICD "A" 7.955.85 627,00
TECNICO ACADEMICO "B B,751.45 10,583.40
TECNICO ACADEMICT "G 5,626.45 11,650,600
PAOFESOR DE ASIGHNATURA "B 27050 326.70

i

e 41 ST
ALOGO DE CATEGO

" REGLAS ALAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE C/

RIAS Y TABULADOR DE SUELDOS |

1.- LOS SUELDOS QUE SE CONSIGHAN EN EL PRESENTE TABULADOR COMNSTITUYEM LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA,
QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSOMAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO,

2.0 EM MINGUM CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADC PARA CADA CATEGCORIA CONSIDERADA EN
ESTE TABULADOA,

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS, ASI GOMO SU ADICION ESTA
SUJETA PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

4.- EL INGRESO ¥ LA PROMOCION DEL PERSOMAL DOCENTE ¥ DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD ¥ EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

5. LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEFEMDE DEL CRITERIC ADMIMNISTRATIVG INTERMO,
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SECRETARLA,

DE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMIMISTRATIVO

EDLICACICN PUBLICA,

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GEMERAL DE PERSOMNAL

DIRECCION GEMERAL ADJUNTA EN MATERIA DE AEMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

. e oy

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS i e ﬁ E'E: Wy

o = £ A VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2009

beome B9

& RO TR =T el 1 RANGO AUTORIZADO
" 5 == E‘;g = : (17 ZONA ECONOMICA
il i =t o Tl T WL 1l

=i ﬁ ol ;_—| 142

< 5~ =2 B
ADMINISTRATIVO - om SE M

O omAa e
COORDINADOR pr, e £ b 8,210.00 10,016.05
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO s - B,210.00 10,016.05
INGENIERO EN SISTEMAS s B 6,458.70 7,879.45
ABOGADO r .“-f‘ff»_'?-.h_% = 6,040.15 7.162.65
JEFE DE OFICINA f"’f{«%‘:{; z = T 5,133.00 6,262.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 e iﬂ Ewz 4,417.30 5,388.00
TECNICO EN CONTABILIDAD oE m,;?{@;g =82 [l 441730 5,388,90
ANALISTA ADMINISTRATIVO rz,;‘;a;r%{i TR v 3,973.05 4,847.00
ENFERMERA Faetied A = 3,973.05 4,847.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTROMICA [ v 3,973.05 4,847.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3,973.05 4,847.00
CHOFER DE RECTOR 3,780.25 4,611.95
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 3,518.65 4,268.60
CHOFEA ADMINISTRATIVO 3,383.70 4,128.25
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 3,050.50 3,721.80
SECRETARIAL
SECRETARIA DE RECTOR 4.417.30 5,388.90
SECRETARIA DE SECRETARIO 4.195.15 5,118.10
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3,973,065 4,847.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 3,770,10 4,599.30
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3,633.30 4,432.80

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA AF{L’!&#{:EGN DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS SUELDOS COMSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE
DEBE CUBRIASE AL PERSONAL ADMINISTRATIVG, GUE TRABAJE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDD COMN LA JORMADA LEGAL
ESTABLECIDG, POR LD QUE A QUIEN LABDRE TIEMPO PARGCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PHOPOHCIONAL

CORRESPONDIENTE.

20 EN NINGUN CASC DEBE OTORGAHRSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADC PARA CADA PUESTO CONSIDERADD EN
ESTE TABULADOR.

3.- LA MOD|FIGACION A LA ESTRUGCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS. ASI COMO SU
ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTOHIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSOMNAL

DIRECCION GEMERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

BECRETARIA
CE
ECUCACION PUBLICA

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
FARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

EMTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGEMCIA: 1 DE ENERO DE 2009

R RANGO AUTORIZADO

T ZONA ECOMNOMICA, .
e | TR
272

4- LOS PUESTOS Y PLAZAS SERAN ASIGNADOS PARA CADA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A SU ETAPA DE CREGIMIENTO ¥
POLITICA PRESUPLESTAL VIGEMTE,

5.- LA OCUPACION DE PUESTOS Y PLAZAS CONTENIDOS EN ESTE TABULADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SLIETA, ALA
PREVIA AUTORIZAGION DE LAS INSTANCIAS COMPETEMTES.

6.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAM EM ESTE DOCUNMENTS, DEBEN ASIGNAASE CON APEGD A LOS RECHISITOS ¥
FPROFESIOGRAMAS QUE SE ESFECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE,

7= LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGS, DEFEMDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVG INTERNO.
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GEMERAL DE PERSONAL

gt bt DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUMNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSOMAL ACADEMICO

ENTIDAD: UMIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2009

“glﬁﬂi’h " | AANGO AUTORIZADO | | ]

—
H vﬁﬁﬁ% i | ZDNK ECGNGMIGA B TY ]
i “-f?’ﬁ kT ST 5 B T
PROFESOR TITULAR "A" 14,155.80 17,021.80
PROFESOR TITULAR "B 16.756.35 20,148.75
PROFESOR TITULAR "C* 19,642.10 93 622,40
PROFESOH ASOCIADO "A" 0,746.30 11,719.25
PROFESOHR ASOCIADO "B" 10,026.10 13,142.65
PROFESOA ASOCIADO "C* 12,245.10 14,728 50
TECNICO ACADEMICO A" 8,203.05 101, 087.00
TECNICO AGADEMICO ‘B 9,123.40 11,043.60
TECNICO ACADEMICO "G 10,035.55 12,145.75
PAOFESORA DE ASIGNATURA "B 282,00 340,60
W e 1 st i M L
HEGLAE LAS QUE SE su.JEmn{i 4 ;.mcmu DE EETE CAThLGGﬂ DE CnTEGOHfAS Y TAEULADDFlmDE SUELDOS
Fr oy B e R

1.- LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EM EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCERCIGN TOTAL MENSUAL BRUTA,
QUE DEBE CUBRIASE AL PERSOMAL ACADEMICC DE TIEMPO COMPLETO.

2- EM NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UM IMPORTE SUPERIOA AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN
ESTE TABULADOR.

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDGS, ASCOMO SU ADICION ESTA
SUJETA PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTAMCIAS COMPETENTES.

4.- ELINGRESO ¥ LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD ¥ EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

5.- LA FOAMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGC, DEFPEMDE DEL CRITERIQ ADMIMNISTRATIVG INTERNO,
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GEMERAL DE PERSOMAL

DIRECCION GEMERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACGIONES

SECRETARIA
CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES

DE
EDUGAGION PUBLIGA PARA Tﬁﬂiﬂﬁiﬂmmwmm
=
-l :
ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS | £ Z o
—~ Og a VIGENCIA: 1 DE FEBRERAO DE 2009
o T
o et e i B . RANGOAUTORIZADO 1 |
%- E ey E il ZONA ECONOMICA /: F
i o~ 2 £ ) AR o B ]
< =2 =P
ADMINISTRATIVO }E M EE% 45!
COORDINADOR Q55 & = g:‘ 8,558.95 10,441 75
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD E';J' = F‘ =) g ol B 8,558.95 10,441 75
INGENIERO EN SISTEMAS - o té:‘ Gt! o 8 6,733.20 B,214.35
ABDGADC o= = 6,206.85 7,467.05
JEFE DE OFICINA ™ DE L 5: 5,351.15 6,528.35
TECNICO BIELIOTECARIO o 2€ ool 4,605.05 5,617.95
TECNICO EN CONTABILIDAD o == g’ ) 4,805.05 5.617.95
ENALJSTA ADMINISTAATIVO q G oo = j 4,141.90 5,053.00
NFERMERA 4,141.90 5,053.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 4,141,890 5,065.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 4,141.90 5,053.00
CHOFER DE RECTOR 3,940.90 480795
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 3,668.20 4,450.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 3,527.50 4,303.70
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 3,180.15 3,880.00
SECRETARIAL
SECRETARIA DE AECTOA 4,605.05 5,617.95
SECRETARIA DE SECRETARIO 4,373.45 5,335.60
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 4,141.90 5,063.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 3,930.35 4,794.75
SEGRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 4,787.70 4,621.20

i '.,:il;:ai‘-'.': .Iﬂ':'- 3 : e _ L -. i '::'i i Wl
. _Eil:sms_-‘ég LAS QUE SE SUJETARA LAEAPLTI%J}QE?‘[!_DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

e ]

1.- LOS SUELDOS COMSIGNADDS EN EL PRESENTE TARULADCOH CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE

DEBE CLBRIRSE AL PERSONAL ADMINISTRATIVG, QUE TRABAJE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORANADA LEGAL
CSTADLECIDA, FOR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO FARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORAGCICMNAL

CORRESPOMDIENTE.

2-EN NINGUM CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIORA AL SERALADD PARA CADA PUESTO CONSIDERADD EN
ESTE TABULADOR.

.- LA MDDIFJCAE_:[C)N ALA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMG SU
OGN, ESTA SUJETA & PREVIA AUTORIZAGION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES

T A S DEY P
SO O A LM T FOMAN T QualC Tis
TN 20 COTMATY |'|l~n-1.m-.-.' ST
VAR TSmO A TAD % A 1 T



OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSOMAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

SECRETARIA
E CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
EDUCACION PLBLICA FARA EL PERSOMNAL ADMIMISTRATIVO

ENTIDAD: UMIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGEMCIA: 1 DE FEBRERO DE 2009
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4.- LOS PUESTOS ¥ PLAZAS SERAN ASIGNADOS PARA CADA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A SU ETAPA DE CRECIMIENTO ¥
POLITICA PRESUPLESTAL VIGENTE.

.- LA QCUPACION DE PUESTOS Y PLAZAS CONTEMIDOS EM ESTE TABULADOR, ESTARA ESTHICTAMENTE SUJETA, A LA
PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

6.- LOS PUESTOS GQUE SE CONSIDERAN EM ESTE DOCUMENTD, DEBEN ASIGMARSE COM APEGO 4 LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

7. LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEFPENDE DEL CRITERIC ADMINISTRATIVG INTERNO,
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